Economia Rimini

Lavoro, prospettive rosee: 9mila assunzioni

Le previsioni per il trimestre novembre-gennaio: meglio del 2019. Turismo e commercio trainanti, domanda sostenuta nelle costruzioni

Novemila assunzioni previste
entro la fine di gennaio. Il dato,
confortante, emerge da Excel-
sior Informa, il bollettino mensi-
le con orizzonte trimestrale sui
fabbisogni occupazionali delle
imprese industriali e dei servizi,
realizzato da Unioncamere, An-
pal e dalle Camere di commer-
cio italiane. Dal report emerge
che le assunzioni programmate
dalle aziende nel periodo no-
vembre 2021-gennaio 2022 so-
no complessivamente 18.600
tra Rimini e Forli-Cesena. Dique-
ste, 8.970 sono nel Riminese.

Il trimestre registra una mag-
gior previsione di entrate rispet-
to allo stesso periodo del 2019
(pre-Covid) e del 2020. Su base
nazionale, gli ingressi nel mese
di novembre sono 465mila, di
cui il 12,25% (38.400) in Emilia-
Romagna, incidenza in crescita
accentuata rispetto al mese pre-
cedente. 11 14,4% del dato regio-
nale (incidenza in calo nel con-
fronto con il mese di ottobre),
cioé 5.550 assunzioni, riguarda
|'area di competenza della Ca-

Nel settore deiservizi di alloggio e ristorazione si prevedono oltre 1.700 ingressi

mera di commercio della Roma-
ana, per oltre il 60% nella forma
contrattuale del tempo determi-
nato.

Nello specifico della provincia
di Rimini, 'indagine rileva 2.640
entrate nel mese di novembre e
8.970 nel trimestre novembre-
gennaio 2022, con una variazio-
ne sull'analogo periodo del
2020 di +4.030 ingressi previsti
(in sostanza quasi il doppio),

mentre sullo stesso periodo del
2019, pre-Covid, la variazione &
di +2.190. | contratti per il mese
di novembre riguardano per
|'87% dei casi lavoratori dipen-
denti (tempo determinato, inde-
terminato, apprendisti, altri alle
dipendenze) con un punto per-
centuale in meno rispetto al pe-
riodo precedente; il restante
13% & riferito a lavoratori con
forme contrattuali diverse (col-

laboratori, in somministrazione,
altri non alle dipendenze). Per
quanto riguarda i settori, si con-
fermano trainanti il turismo e il
commercio, bene anche le co-
struzioni. Nel dettaglio, le entra-
te programmate, nei primi cin-
que settori di attivita nel mese
di novembre 2021 e nel trime-
stre fino a gennaio 2022, am-
montano rispettivamente a 540
e 1.770 per i servizi di alloggio e
ristorazione e servizi turistici,
420 e 1.290 nelle costruzioni,
330 e1.320 nel commercio, per
i servizi di trasporto logistica e
magazzinaggio 330 e 920, 250
e 990 per iservizi alle persone.
Le previsioni di assunzioni per i
giovani con meno di 30 anni ri-
guardano il 29% dei casi (+6%),
mentreil 10% delle entrate previ-
ste & destinato a personale lau-
reato (-2%). Il 16% delle assunzio-
ni programmate riguarda diri-
genti, specialisti e tecnici (me-
dia Italia 19%). In 43 casi su 100
(+6%) le imprese prevedono dif-
ficolta a trovare i profili deside-
rati, specie nelle aree tecniche
e di progettazione (53%).
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